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Territoriaux
¢

MODE- D’ACCES
Conseiller deg AFS

Par concours externe - concours interne.

Conselller des APS prinoi{;al

Par promotion interne.

Les éducateurs principaux de 1% classe qui justifient de plus
de 5 ans de services effectifs accomplis en qualité de fonc-
tionnaire territorial de catégorie B en position d’activité ou de
détachement.

Fdération FO des Services Fiblics et de Santé

MISSIONS

Les conseillers territoriaux des activités physiques et sportives
exercent leurs fonctions dans les régions, les départements,
les communes et leurs établissements publics, dont le person-
nel permanent affecté a la gestion et a la pratique des sports
est supérieur a dix agents.

lIs sont chargés d’assurer la responsabilité de 'ensemble des
activités et congoivent a partir des orientations définies par
I'autorité territoriale les programmes des activités physiques
et sportives.

lIs assurent I'encadrement administratif, technique et péda-
gogique des activités physiques et sportives y compris celles
de haut niveau. A ce titre, ils conduisent et coordonnent des
actions de formation de cadres. Ils assurent la responsabilité
d’une équipe d’éducateurs sportifs.

Les titulaires du grade de conseiller territorial des activités
physiques et sportives principal exercent leurs fonctions dans
les communes de plus de 2.000 habitants, les départements,
les régions ainsi que les établissements publics locaux assimi-
|és a une commune de plus de 2.000 habitants.

www.fotervitoriav fr

FO REVENDI®RVE

e Création d’un troisieme grade culminant a l'indice HEB bis
(indice majoré 1115)

e Suppression du seuil des 2.000 habitants pour l'acces au
principalat

e Instauration d’un seuil a partir duquel la collectivité a pour
obligation de créer un poste de Conseiller des APS

e Harmonisation du régime indemnitaire avec celui des atta-
chés (catégorie A filiere administrative)

¢ Indices début et fin de grille :

- Al: 1% échelon, IM 501 au lieu de 383 actuellement
- A3 : dernier échelon, IM 1115 au lieu de 967 actuellement

Ces revendications viennent en complément d’une augmen-
tation immédiate de 18% de la valeur du point d’indice pour
compenser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.

Congeiller des AFS
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TRAITEMENT MENSUEL AV 01.01.2021

Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1° février 2017)

décret 92-366

Ech durée Brut Maj. Trait. Brut  Indem.comp. CS.G CNRACL  R.D.S. TRAIT NET GRADE
1 labm 444 390 1827,54 15,78 165,19 202,86 8,98 1466,29
2 2a 469 410 1921,26 16,59 173,66 213,26 9,44 1541,49
3 2a 499 430 2014,98 17,40 182,13 223,66 9,90 1616,68
4 2a 525 450 2108,70 18,21 190,61 234,07 10,36 1691,88
5 2abm 567 480 2249,28 19,42 203,31 249,67 11,05 1804,67 CONSEILLER
6 3a 611 513 2403,92 20,76 217,29 266,83 11,81 1928,74 DES A.P.S
7 3a 653 545 2553,87 22,05 230,84 283,48 12,55 2 049,05
8 3a 693 575 2 694,45 23,27 243,55 299,08 13,24 2161,84
9 3a 732 605 2 835,03 24,48 256,26 314,69 13,93 2274,64
10 4a 778 640 2999,04 25,90 271,08 332,89 14,73 2 406,23
11 821 673 3 153,68 27,23 285,06 350,06 15,49 2 530,30
Ech durée Brut Maj. Trait. Brut  Indem.comp. C.S.G CNRACL  R.D.S. TRAIT NET GRADE
1 2a 593 500 2 343,00 20,23 211,78 260,07 11,51 1879,86
2 2a 639 535 2507,01 21,65 226,61 278,28 12,32 2011,45
3 2a 693 575 2 694,45 23,27 243,55 299,08 13,24 2161,84
4 2a 732 605 | 283503 24,48 25626 314,60 13,93 | /b eI
5 2a 791 650 3 045,90 26,30 275,32 338,09 14,96 2443,82 };REI;‘ iIEASL
6 2abm 843 690 3233,34 27,92 292,26 358,90 15,88 2594,21
7 2a6m 89 730 3420,78 29,54 309,20 379,71 16,80 2 744,60
8 3a 946 768 3 598,85 31,07 325,30 399,47 17,68 2887,47
9 995 806 3776,92 32,61 341,40 419,24 18,55 3030,34
10 1015 821 3 847,21 33,22 347,75 427,04 18,90 3086,74
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EVOLUTION DE- CARRIERE-

Avancement av 5nole...

e de conseiller principal.

Par voie d’examen professionnel. Les conseillers qui justifient
d’une durée de trois ans de services effectifs dans un cadre
d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau
et ont atteint le 5™ échelon du grade de conseiller

Au choix. Apreés inscription sur un tableau d’avancement éta-
bli aprés avis de la commission administrative paritaire, les
fonctionnaires justifiant de sept années de services effectifs
dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou
de méme niveau et ont atteint le 8™ échelon du grade de
conseiller.

FORMATIONS

e D’intégration

¢ De professionnalisation

¢ De professionnalisation tout au long de la carriére
e Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité
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oa‘l’égprie A
Territorcaux CONSQLL&KS Das AP S

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
500 535 575 | 605 | 650 690 730 768 | 806 @ 821
2abm | 2abm

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| 444 469|499 |525 | 567 | 611 653|693 732778821
390 140 430 450 480 513 545 575 605 640 673
DUREE | 1abm | 2a
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Congeiller des AFS

CONSEILLER PRINCIPAL DES APS

Avancement au choix
(apres avis de la CAP)
8¢me échelon
et
7 ans de services effectifs

Examen
professionnel
(apres avis de la CAP)
5éme échelon
et
3 ans de services effectifs

CONSEILLER DES APS

CONCOURS

CONCOURS
EXTERNE INTERNE

PROMOTION
INTERNE

5 ans de services

effectifs
pour les éducateurs
principaux 1°'¢ classe
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