La Confédération employeurs AXESS a
transmis, pour mise a signature, aux
organisations syndicales de salariés, un
accord intitulé « accord du 2 mai relatif a la
mise en place du complément de
rémunération  aux  personnels  socio-
éducatifs suite a la conférence des métiers
de l'accompagnement social et médico-
social du 18 février. »

Presque 2 ans aprés le Ségur de la Santé et
apres 40 ans de blocage de nos salaires, cet
accord de mise en place d’une simple
«indemnité mensuelle métiers socio-
éducatifs » continue d’exclure de cette juste
revalorisation salariale prés d’un tiers des
salariés des conventions  collectives
66/CHRS/79 et 51.

Secteur sanitaire, social et médico-social, de l'insertion, de la protection de I'enfance,
de la petite enfance et de l'aide a domicile
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Communiqué FO ACTION SOCIALE ET SANTE PRIVEE

183 EUROS POUR CERTAINS ET PAS POUR TOUS

FO NE SIGNERA PAS ET S’OPPOSERA !

C'est inacceptable !

Selon les employeurs, ces exclus devraient
attendre la mise en place de nouvelles
grilles de classification dans la future et
encore hypothétique Convention Collective
Unique  pour espérer d’éventuelles
augmentations de salaire.

Pour toutes ces raisons, FORCE OUVRIERE
ne signera pas cet accord et s’y opposera.

Nous exigeons, sans attendre, I'ouverture
de négociation dans les différentes
conventions collectives concernées
(66/CHRS/79 et 51) pour I'obtention d’un
complément de salaire de 183 euros net
pour tous, mais aussi des augmentations
immédiates de salaire au minimum a la
hauteur du co(t de la vie et le rattrapage de
40 ans de blocage des salaires.

Nous serons en greve et manifesterons le 9
juin 2022 a 14h a Matignon sur ces

revendications.

POUR FO, NOS SALAIRES N'’EN PEUVENT
PLUS D’ATTENDRE

Paris, le 6 mai 2022
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